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PROGRAMA DE TRABAJO 
1. ESLABONES DE FE 

 
Con humildad, compromiso y profundo amor por 
nuestra Archicofradía, D. Vicente Llorens Otero 
junto a su equipo presenta esta candidatura para 
servir a la Archicofradía de la Merced. Esta 
propuesta nace del deseo sincero de unir, fortalecer 
y guiar a todos los hermanos y hermanas que 
componen esta sagrada familia. 
 
El lema que acompaña esta candidatura no es 
casualidad. “Eslabones de la Fe” se inspira en uno 
de los elementos más representativos de la 
iconografía de Nuestra Señora de la Merced: las 
cadenas. 
 

Estas cadenas no simbolizan opresión, sino liberación. Son el reflejo de la obra redentora 
de la Virgen, que libera a los cautivos por amor y misericordia. En este mismo espíritu, 
entendemos que cada hermano de la Archicofradía es un eslabón, una parte 
imprescindible de una gran cadena fraternal que se mantiene fuerte solo cuando todos 
estamos unidos. 
 
Una cadena solo es firme cuando cada eslabón se mantiene unido al siguiente, cuando 
hay confianza, entrega y propósito común. Así también lo es la Hermandad: unida, sólida, 
enraizada en el amor a la Virgen y sustentada por algo más grande que nosotros mismos: 
la Fe en Cristo. 
 
Esta Fe compartida es el cimiento que nos une y nos impulsa. Es el pegamento espiritual 
que permite que esta gran cadena que somos todos, no se rompa, sino que se fortalezca, 
se extienda, y abrace a más corazones. 
 
“Eslabones de la Fe” somos todos, y juntos hacemos hermandad, por eso esta candidatura 
ha habilitado un correo electrónico para que todos los hermanos y hermanas que tengan 
preguntas acerca de este proyecto puedan hacerlas llegar: eslabonesdefe2025@gmail.com. 
 
Con la Virgen de la Merced y Nuestro Padre Jesús Nazareno de la Obediencia como guía, y 
con la fuerza de cada uno de vosotros, queremos seguir construyendo una Hermandad más 
fuerte, más cercana y más viva. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
2. CARTA DE D. VICENTE LLORENS A LAS HERMANAS Y HERMANOS 

 
Hermanos y Hermanas en Cristo y María 
Santísima; 
 
 “El Señor ha estado alegre con nosotros y 
por eso estamos contentos”. 
 
 Os escribo para presentar un proyecto, un plan 
de vida, para hablaros desde el corazón, desde 
nuestra experiencia de un año trabajando 
incansablemente y a contracorriente a favor de 
nuestra esclavitud.  
 
Muchos sentimos que nuestra hermandad, al 
mirarse hoy al espejo, ya no se reconoce. 
Hemos atravesado años marcados por más 
sombras que luces, con experiencias negativas 
que han pesado mucho más que las positivas. 
Cinco hermanos mayores y cuatro párrocos en 
tan poco tiempo, hace que nos encontremos 
inmersos en un profundo desencanto, que no 
solo sentimos nosotros, sino que también 
percibimos desde el obispado y desde el 
Consejo Local de Hermandades y Cofradías. Y, 
sin embargo, pese a todo, sabemos que la 

llamada de la Virgen sigue viva. A veces parece débil, casi apagada, pero permanece ahí, 
recordándonos que aún hay ESPERANZA y camino por recorrer. 
 
Quienes formamos este grupo somos personas de la parroquia con un sentido cristiano 
profundo y religioso. Siendo muy conscientes y conocedores de la realidad de nuestra 
hermandad a pesar de todo, hemos caminado juntos en tiempos muy difíciles, nos hemos 
apoyado cuando las circunstancias parecían dividir e incluso romperse y, sobretodo hemos 
elegido creer que ella se merece algo grande y mejor.  
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Nuestra hermandad se vuelve a ilusionar, a hacerse nueva como dijo nuestro Señor 
Jesucristo “TODO LO HAGO NUEVO, YO SOY EL ALFA Y LA OMEGA, EL PRINCIPIO Y 
EL FIN”. Estamos en un momento histórico en nuestra iglesia universal y local, nos lo está 
recordando nuestro actual Papa León XIV en un estilo sinodal (trabajando juntos), en 
equipo, desde la verdad y el respeto. Porque hoy más que nunca necesitamos volver a la 
esencia de la fe, la unión y la verdad que nos hará libre.  
 
Somos consciente que estos tiempos son difíciles, puesto que la esfera digital puede servir 
tanto para unir, como para dañar. Pero nosotros no queremos ser esclavo del ruido, de los  
juicios sin base, ni de las divisiones. QUEREMOS SER ESLABONES DE UNA CADENA 
FUERTE CONSTRUIDA POR LA FE Y CON BUENOS PROPÓSITOS. Eslabones que 
unidos vuelvan a levantar el alma de nuestra esclavitud, participando en la vida de la 
comunidad, de la hermandad y de la iglesia, sobretodo de la Eucaristía donde notamos 
grandes faltas.  
 
Este proyecto no es un plan de unos pocos sino de bastantes personas a las que se 
le ha preguntado y es una llamada al corazón de todos (PP. Francisco “TODOS, 
TODOS Y TODOS”), cada uno con el carisma y el ministerio que ha recibido. Es una 
invitación a sumar y nunca restar, nunca más. Es un proyecto para compartir, para soñar 
juntos con una hermandad viva, comprometida y fiel a lo que la iglesia pide para el mundo 
de la religiosidad popular. Porque todo está inventado ya, porque todo es posible cuando se 
trabaja con alegría, con claridad, con ESPERANZA y con mucho amor.  
 
Por eso os animo, os invito y sobretodo os necesito, porque este camino solo tiene 
sentido si lo recorremos juntos al estilo sinodal. Encenderemos de nuevo ese faro que 
siempre nos ha guiado, esperamos volver a brillar con la fuerza de la luz de Cristo y de 
Nuestra Madre Amantísima de la Merced.  
 
Con todo mi cariño y esperanza, reciban un fraternal abrazo.  
 
Vicente Llorens Otero. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
3. EQUIPO DE TRABAJO 

 
Presentamos a continuación al equipo que acompaña a Don Vicente Llorens Otero en su 
candidatura a la Archicofradía de la Merced, un grupo de personas comprometidas con los 
valores y tradiciones de nuestra Hermandad, que comparten la ilusión, la responsabilidad y 
el firme propósito de trabajar por el fortalecimiento y la continuidad de esta institución. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
4. CULTOS 

 

 
 
CULTOS INTERNOS: La Archicofradía cuidará con especial dedicación la celebración de 
sus cultos internos, tanto los mensuales como aquellos establecidos en sus Estatutos, con 
el fin de rendir el mayor culto posible a Nuestros Sagrados Titulares. 

 
Se fomentará la participación activa y comprometida de todos los hermanos, entendiendo 
que su presencia es expresión de fe y fraternidad. La liturgia será preparada con esmero, 
buscando siempre la belleza, el recogimiento y la dignidad que merece cada celebración. 

 
Los cultos se celebrarán con la máxima solemnidad, conscientes de que a través de ellos 
glorificamos a Dios y damos testimonio de nuestra devoción. Todo se orientará a que 
nuestras celebraciones sean auténticos momentos de encuentro con el Señor y signo visible 
de nuestro compromiso con la Iglesia. 

 
CULTOS EXTERNOS: La Archicofradía procurará que sus cultos externos se celebren con 
la máxima solemnidad y devoción, siendo fiel reflejo de nuestra fe. La procesión de 
alabanzas de Nuestra Señora de la Merced y la salida procesional en el Sábado de Pasión 
con Nuestro Padre Jesús Nazareno de la Obediencia se organizarán con el mayor cuidado, 
asegurando el respeto a la liturgia, el orden en el cortejo y la dignidad en todos los aspectos 
de la procesión. 
 
También se planteará, la intención de procesionar en Misión evangelizadora a aquellos 
puntos de la ciudad donde se considere que es necesario llevar el mensaje de Cristo, con el 
objetivo de ser mensajeros del Evangelio para obtener frutos espirituales y crecer en 
nuestra fe como miembros de la Iglesia, a través de la bienaventurada Virgen María. 
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PROGRAMA DE TRABAJO  
5. SECRETARÍA Y ÁREA DE COMUNICACIÓN 

 
La Secretaría de la Archicofradía asumirá un papel 
activo y renovado, con el firme propósito de ofrecer 
a los hermanos un canal de contacto fácil, directo y 
eficaz, que facilite su participación en la vida de la 
corporación y la gestión de cualquier trámite. 
 
Conscientes de los nuevos tiempos y de la 
necesidad de modernización, se procederá a la 
digitalización progresiva de los procedimientos 
administrativos, permitiendo realizar inscripciones, 
solicitudes, actualizaciones de datos y otras 
gestiones de forma telemática, sin necesidad de 
desplazamiento físico, garantizando al mismo 
tiempo la seguridad y privacidad de la información. 
 
Del mismo modo, se fortalecerá el área de comunicación institucional, desarrollando una 
estrategia activa a través de correo electrónico, redes sociales oficiales y la creación de una 
cuenta corporativa de WhatsApp, que facilitará la difusión rápida y eficaz de noticias, 
cultos, convocatorias y demás actividades de la Archicofradía. Estas herramientas 
permitirán mantener informados a los hermanos y estrechar los lazos de cercanía y 
pertenencia. 
 
Además, desde la Secretaría se impulsará la revisión y actualización de los Estatutos de 
la Archicofradía, con el objetivo de adaptarlos a las normas diocesanas actualmente 
vigentes así como a las realidades y necesidades concretas de nuestra corporación, siendo 
presentada en Cabildo de hermanos para su aprobación. Este proceso se llevará a cabo 
con responsabilidad, diálogo y espíritu de comunión eclesial, asegurando que la normativa 
interna esté al servicio de una vida cofrade más participativa, ordenada y fiel a nuestra 
identidad. 
 
En definitiva, la Secretaría será un instrumento clave para el buen funcionamiento de la 
Archicofradía, al servicio de los hermanos y comprometida con una gestión moderna, 
transparente y cercana. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
6. CARIDAD 

 

Uno de los fundamentos más profundos de nuestra fe 
católica es el amor al prójimo. Este mandamiento, que 
el propio Cristo nos dejó como centro de su mensaje, 
encuentra su expresión más auténtica en la caridad. 
No se trata únicamente de ayudar al necesitado de 
forma puntual, sino de cultivar una actitud constante 
de servicio, compasión y compromiso hacia los 
demás. Para las hermandades, este principio no es 
opcional, sino esencial: la caridad constituye uno de 
sus pilares fundamentales, junto con el culto y la 
formación. 

Desde esta convicción, esta candidatura asume con 
plena responsabilidad la necesidad de reforzar el 
compromiso social de nuestra Archicofradía. Somos 
conscientes del contexto social en el que vivimos y de 

los desafíos que afectan especialmente a los más vulnerables. Por ello, creemos 
firmemente que la hermandad debe ser un agente activo en su entorno, promoviendo el 
bien común y ofreciendo respuestas concretas a las necesidades reales de quienes nos 
rodean. 

En esta línea, nos comprometemos a trabajar de manera cercana y coordinada con Cáritas 
Parroquial, cuyo trabajo es reflejo del Evangelio en acción. Asimismo, fomentaremos el 
contacto directo con los vecinos y vecinas de nuestro barrio de Santa María, escuchando 
sus inquietudes y buscando caminos de colaboración mutua. Una atención especial se 
dirigirá a los niños y niñas de los colegios del barrio que se encuentran en riesgo de 
exclusión social, desarrollando iniciativas que les permitan crecer en dignidad, seguridad y 
esperanza. 

Creemos que toda obra de caridad es una forma concreta de acercarse a Dios. A Dios se 
llega por el amor, y el amor verdadero se manifiesta en la caridad. Esta verdad guía nuestro 
compromiso y orientará el trabajo de nuestra hermandad en los próximos años, con el 
deseo sincero de ser una comunidad que no solo celebra su fe, sino que la hace vida en el 
servicio al prójimo. 

La caridad será un eslabón fundamental en la hermandad que queremos construir. 

_______________________________________ 

9 



 
 

 

PROGRAMA DE TRABAJO 
7. VIDA DE HERMANDAD: UNA ARCHICOFRADÍA VIVA Y UNIDA 

Esta candidatura apuesta firmemente por fortalecer la vida de hermandad, entendida 
como un espacio de encuentro, participación y fraternidad. Queremos que todos los 
hermanos se sientan parte activa de la Archicofradía, verdaderos eslabones de una 
misma cadena, unidos por la fe, el compromiso y la devoción compartida. 

Nuestro objetivo es impulsar una hermandad viva durante todo el año, fomentando la 
participación en cultos, convivencias, actos formativos, caritativos y actividades que 
refuercen la unión entre todos. Además, creemos que es fundamental involucrarnos en 
la vida parroquial, colaborando estrechamente con la comunidad y participando en sus 
iniciativas. 

Como muestra de gratitud y reconocimiento, proponemos también honrar a los 
hermanos con 25 o 50 años de pertenencia a la Archicofradía, mediante la entrega de 
un galardón conmemorativo que valore su fidelidad, su entrega y su ejemplo de vida 
cofrade. 

Una hermandad crece cuando todos sus hermanos se sienten parte de ella. Apostamos 
por una Archicofradía de la Merced más unida, más participativa y más agradecida. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
8. JUVENTUD Y FORMACIÓN  

 

Desde esta candidatura apostamos con decisión 
por la juventud como un eslabón fundamental 
de la Archicofradía de la Merced. Creemos que 
los jóvenes no solo representan el futuro, sino 
también el presente activo y necesario de nuestra 
hermandad. 

Proponemos fomentar una vida cofrade viva y 
participativa, a través de reuniones semanales, 
convivencias con jóvenes de otras hermandades y 
su integración plena en las actividades de la 
Archicofradía: cultos, actos formativos, acciones 
caritativas y vida diaria. 

Uno de nuestros objetivos principales será 
impulsar la formación católica y catequética de los 
jóvenes, ofreciéndoles espacios de aprendizaje y 
reflexión para crecer en la fe y conocer más 
profundamente la vida cristiana y cofrade. 

Queremos también fortalecer la devoción a 
Nuestra Madre y Señora de la Merced, mediante 

encuentros marianos, oraciones y actividades que acerquen a los jóvenes a su figura como 
modelo de fe y entrega. 

Además, consideramos fundamental mejorar la comunicación en redes sociales, no solo 
como herramienta de difusión, sino como medio para atraer y conectar con más jóvenes, 
haciendo visible una Archicofradía cercana, dinámica y viva. 

Se apostará en la creación de un grupo infantil, para que todas las generaciones de 
hermanas y hermanos estén integradas en la vida de la Archicofradía. 

Por último, trabajaremos para que la juventud esté implicada en la obra social de la 
Archicofradía, colaborando activamente con Cáritas parroquial y promoviendo iniciativas 
solidarias propias, que reflejen el compromiso cristiano con quienes más lo necesitan. 

Porque confiar en la juventud es construir una Archicofradía con futuro, con raíces firmes y 
con un corazón siempre abierto al Evangelio y al servicio. 

_______________________________________ 

11 



 
 

PROGRAMA DE TRABAJO 
9. IV CENTENARIO DE FUNDACIÓN DE LA ARCHICOFRADÍA 

 
 
La próxima Junta de Gobierno, Dios mediante, 
asumirá la gestión de nuestra querida 
Archicofradía, lo hará durante el periodo 
comprendido entre los años 2025 y 2029. Este 
nuevo mandato coincidirá con una de las 
efemérides más relevantes y trascendentales 
de nuestra historia: la conmemoración del IV 
Centenario de la fundación de la 
Archicofradía, que tendrá lugar el día 9 de 
marzo de 2028. 
 
No se trata solo de una fecha simbólica, sino 
de una ocasión única para rendir homenaje a 
cuatro siglos de devoción, historia, fe y 
compromiso fraterno. Por ello, esta candidatura 
adquiere el firme compromiso de diseñar y 
desarrollar un programa de actos 
conmemorativos que esté plenamente a la 
altura de tan señalada cita, poniendo especial 
cuidado en que cada actividad refleje el 
profundo significado de esta efeméride. 
 
Con este propósito, se creará una comisión 
organizadora específica para el IV Centenario, 
que no estará compuesta únicamente por 
miembros de esta Junta de Gobierno, sino que 
se abrirá a la participación de hermanos y 
hermanas que puedan aportar sus 
conocimientos, experiencia y amor por la 
Archicofradía. Asimismo, se contará con la colaboración de historiadores, expertos en 
patrimonio y otros profesionales que garanticen que la celebración se desarrolle con el 
máximo rigor, calidad y respeto a nuestra tradición. 
 
El IV Centenario debe convertirse en una oportunidad para mirar al pasado con gratitud, al 
presente con responsabilidad y al futuro con esperanza, fortaleciendo así el legado 
espiritual, cultural y social que hemos recibido y que estamos llamados a preservar y 
engrandecer. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
10. PATRIMONIO 

 
La conservación, puesta en valor y enriquecimiento del patrimonio material de la 
Archicofradía no solo constituye un deber, sino también una muestra de respeto y amor 
hacia nuestra historia, nuestras devociones y la herencia recibida de generaciones 
anteriores. En esta línea, la presente candidatura propone una serie de posibles proyectos 
patrimoniales que tienen como finalidad fortalecer el patrimonio artístico y devocional de 
nuestra corporación, siempre desde el rigor, la prudencia y la responsabilidad que requiere 
cualquier intervención de esta naturaleza. 
 
A continuación, se detallan los tres posibles proyectos patrimoniales que forman parte de 
nuestra propuesta: 
 

- Adquisición de un paso procesional para Nuestro  Padre Jesús Nazareno de la 
Obediencia: Conscientes de la profunda devoción que muchos hermanos y fieles 
sienten hacia la imagen de Nuestro Padre Jesús Nazareno de la Obediencia y con el 
objetivo de afianzar la salida procesional del Sábado de Pasión, esta candidatura 
considera oportuno abrir una línea de estudio y reflexión para dotar a dicha imagen 
de un paso procesional propio, siempre y cuando el Cabildo de hermanos así lo 
apruebe. 

 
- Nuevo Simpecado para la Archicofradía: El Simpecado constituye una de las 

insignias más significativas dentro del patrimonio procesional de una cofradía, al 
representar de forma visible la presencia de la Virgen María y su advocación en 
medio del pueblo de Dios. Esta candidatura trabajará para incorporar un nuevo 
Simpecado que represente dignamente a Nuestra Señora de la Merced y que pueda 
formar parte del cortejo en las distintas salidas procesionales, así como en cultos y 
actos extraordinarios. 

 
- Continuación del saneamiento y restauración del paso de palio de Ntra. Sra. de 

la Merced: Se continuará con la restauración de la orfebrería del paso de palio y se 
estudiará la viabilidad de hacer lo propio con los elementos textiles.  
 

- Limpieza y labores de conservación sobre la imagen de Ntra. Sra. de la 
Merced: Han transcurrido más de 30 años desde la última restauración de la imagen 
de Ntra. Sra. de la Merced, aunque la imagen no presenta daños importantes ni 
signos de deterioro, si que es necesario realizar labores de limpieza y conservación 
sobre la imagen por un especialista en la materia, para una adecuada preservación 
de la misma. 
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En el marco del compromiso adquirido por esta candidatura con el desarrollo y 
fortalecimiento de nuestra Archicofradía, se promoverá la constitución de un grupo de 
compromisarios, abierto a la participación de hermanos y devotos que, movidos por su fe 
y sentido de pertenencia, deseen contribuir activamente al sostenimiento económico de los 
distintos proyectos que se aspiran a poner en marcha. 

 
Este grupo tendrá como finalidad canalizar, de manera organizada y transparente, a 
aquellos que, con generosidad y compromiso, deseen colaborar en la materialización de 
iniciativas que respondan al bien común de la Archicofradía y al engrandecimiento de sus 
fines espirituales, culturales y patrimoniales. 

 
Es importante señalar que la Archicofradía se encuentra adherida a la Ley de Mecenazgo 
desde el 1 de enero de 2025. Esta adhesión otorga importantes beneficios fiscales a todas 
aquellas personas físicas o jurídicas que realicen donaciones, lo que convierte cada 
aportación en un gesto no solo de solidaridad, sino también de responsabilidad compartida, 
amparado por un marco legal que favorece la colaboración desinteresada en pro del interés 
general. 

 
Con esta iniciativa, se aspira a consolidar un modelo de participación más amplio, inclusivo 
y sostenible, que permita afrontar los desafíos del presente y del futuro con los recursos 
necesarios, siempre desde la corresponsabilidad y el espíritu fraterno que caracteriza a 
nuestra Archicofradía. 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
11. MADRE DE DIOS DE LA MISERICORDIA. 

 
El pasado 2 de febrero de 2024, nuestra Archicofradía vivió una jornada histórica con la 
bendición de la imagen de María Santísima Madre de Dios de la Misericordia, una 
dolorosa de gran belleza y sensibilidad devocional, salida de las manos del imaginero 
gaditano D. Luis González Rey. Esta sagrada imagen ha sido donada por NHD. Jesús 
Sanmartín, a quien agradecemos profundamente tan generoso gesto hacia la Archicofradía. 
 
Desde su bendición, la Virgen está expuesta al culto en la capilla bautismal de la Parroquia 
de Ntra. Sra.a de la Merced , compartiendo altar con Nuestro Padre Jesús Nazareno de la 
Obediencia, en un espacio cargado de simbolismo y recogimiento donde ya recibe la 
veneración de los fieles. 
 
Esta candidatura tiene entre sus principales propósitos trabajar por la integración plena de 
la imagen en la vida de la Archicofradía, proponiendo su inclusión oficial en el título de la 
misma y la institución de sus cultos anuales en su honor durante el mes de mayo, mes 
mariano por excelencia. Con ello, buscamos consolidar su devoción y ofrecer a los 
hermanos un nuevo referente espiritual dentro de nuestra corporación. 
 
La presencia de María Santísima Madre de Dios de la Misericordia es ya una realidad viva y 
conmovedora entre nosotros. Sigamos creciendo como Hermandad bajo su amparo y con la 
mirada puesta en su bendita Misericordia. 

_______________________________________ 
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PROGRAMA DE TRABAJO 
12. CASA DE HERMANDAD  

 
 
La vida de la Archicofradía va mucho más 
allá de su salida procesional o de la 
celebración de sus cultos. Se construye día 
a día en el trabajo silencioso, en la 
convivencia fraterna y en la entrega 
constante de sus hermanos. Para que esa 
vida interna se mantenga viva, es 
importante contar con espacios que 
favorezcan el encuentro, la participación 
activa y el sentido de pertenencia. En este 
contexto, se estudiará, con la debida 
prudencia y responsabilidad, que nuestra 
Archicofradía pueda contar en el futuro con 
una Casa de Hermandad. 
 
Una Casa de Hermandad no debe 
entenderse únicamente como una sede 
administrativa o un lugar de almacenaje, 
sino como un auténtico centro de vida de 
hermandad. Un espacio que sirva como 
punto de encuentro para los hermanos, 
donde se pueda compartir no solo el 
trabajo, sino también la fe, la formación, la 
historia y los proyectos comunes. Sería un 
lugar donde realizar reuniones, preparar 
cultos, planificar acciones sociales y 
caritativas, e incluso acoger momentos de 
oración o de fraternidad en fechas 
significativas para la corporación. 
 
 
Además, podría facilitar la integración de los más jóvenes y permitir una mayor organización 
y planificación de las actividades que enriquecen la vida de la hermandad a lo largo del año. 
 
Esta idea se verá con calma, responsabilidad y rigor, valorando todos los factores que 
intervienen para comprobar si existe la posibilidad de hacerla realidad. 
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Cabildo General de Elecciones  
 

18 de julio del año del Señor 2025 
 

Parroquia de la Merced de 18:30h a 21:30h 
 

Archicofradía de la Merced  
 

Cádiz 
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